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Liebe Schülerinnen und Schüler, 
Eltern, Ausbildungsunternehmen und Partner,

das Berufskolleg ist die Schulform mit dem breitesten Angebot an 
schulischen Abschlüssen, die in der Regel mit einer beruflichen 
Qualifizierung verbunden werden. Es bietet vielfältige Möglich-
keiten, sich mit unterschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen wei-
terzuentwickeln und sich aussichtsreiche Perspektiven zu eröffnen 
– beruflich, wie auch persönlich.

An unserem Berufskolleg Technik der Stadt Remscheid unterrichten 
wir in über 80 Klassen mehr als 1.500 Schülerinnen und Schüler. 
Mit unseren 60 kompetenten Lehrerinnen und Lehrern vermitteln 
wir in einem ganzheitlichen Erziehungskonzept umfassende Hand-
lungskompetenz und geben Orientierung auf lebensbegleitendes 
Lernen. Unser Ziel ist es, unsere Lernenden auf ein erfolgreiches 
Berufsleben in einer zunehmend international geprägten und sich 
ständig wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt vorzubereiten. 

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen einen Einblick in unser 
Bildungsangebot und den Alltag an unserem Berufskolleg gewäh-
ren. Möchten Sie mehr wissen, klicken Sie auf www.btr-rs.de oder 
nehmen Sie direkt Kontakt zu uns auf.

Herzlichst, das Schulleitungsteam des  
Berufskolleg Technik Remscheid

Woran wir 
glauben

Wir sehen es als unsere Aufgabe, junge Menschen für eine beruf
liche und private Zukunft zu qualifizieren. Unseren Unterricht ge-
stalten wir praxisnah und auf die gegenwärtigen und zukünftigen 
Erfordernisse des Berufslebens abgestimmt. Mit einer Fokussierung 
auf die soziale und kulturelle Vielfalt unserer Lernenden entwickeln 
wir Kompetenzen. 

Unsere Schule steht für hochwertige Bildungsangebote, klare Struk-
turen, Stetigkeit und Verlässlichkeit. Wir stellen innovatives Denken, 
Teamarbeit und Eigeninitiative in den Mittelpunkt und fördern 
unsere Lernenden mit individueller und kompetenter Beratung.

Technik verstehen wir als Mittel zur Gestaltung einer menschen-
würdigen Lebens- und Arbeitswelt. Mit einer modernen medialen 
Ausstattung und der intensiven Kooperation und Absprache mit 
Unternehmen und Kammern stellen wir ein bedarfsorientiertes 
Bildungsangebot sicher. 
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Technikerinnen und Techniker verfügen über ein breites 
Spektrum beruflicher Qualifikationen, die ihnen die Mög-
lichkeit vielfältiger Tätigkeiten eröffnen. Sie übernehmen 
Verantwortung und Führungsaufgaben in aufgaben- und 
projektbezogenen Teams und werden in verschiedensten 
Branchen und Unternehmen eingesetzt. An der Fachschule 
für Technik Remscheid werden die Bildungsgänge in den 
Fachrichtungen und Schwerpunkten Maschinentechnik 
und Elektrotechnik angeboten. 

Voraussetzungen und Ziele
Ausbildungsziel der Fachschule für Technik ist der Erwerb 
erweiterter beruflicher Handlungskompetenz, zusätzlich ist 
der Erwerb der Fachhochschulreife möglich. Aufgenommen 
wird, wer eine für die Fachrichtung relevante, abgeschlos-
sene Berufsausbildung sowie eine mindestens einjährige 
Berufstätigkeit in dem Beruf nachweisen kann (auch 
während der Fachschulausbildung zu leisten). Ebenfalls 
angenommen wird, wer eine einschlägige Berufstätigkeit 
von mindestens fünf Jahren nachweist. Auch Studierende, 
die sich in einem Berufsausbildungsverhältnis befinden, 
können teilnehmen – vorausgesetzt, der Unterricht in den 
beteiligten Bildungsgängen wird inhaltlich verknüpft.

Fachschule für Technik

Organisation und Unterricht
Zur Zeit wird in der Fachschule für Technik nur die Teilzeit
form angeboten. Diese umfasst den Unterricht an 3 Abenden 
pro Woche mit je 4 Unterrichtsstunden, 4 Jahre lang. Die 
Fachschule für Technik vermittelt eine vertiefte Fachbildung 
und eine erweiterte Allgemeinbildung. Ihren Abschluss 
bildet die staatliche Prüfung.

Weiterbildung
Nach bestandener Technikerprüfung bietet das BTR zu-
sätzlich noch den einjährigen „Aufbaulehrgang Betriebs-
wirtschaft für Technikerinnen/Techniker“ an. Dieser Auf-
baubildungsgang richtet sich außerdem an Ingenieure 
und Industriemeister. Er dient der Ergänzung beruflicher 
Handlungskompetenzen und schließt mit einer staatlichen 
Abschlussprüfung ab. Gebühren werden nicht erhoben.



August Berghaus konstruiert und fertigt Räumwerkzeuge für alle räumbaren Innen- und 
Aussenprofile, wie z.B. Bohrungs- und Profilräumen in Getriebehohlräder, Schalt- und 
Schiebemuffen, Rad- und Antriebsnaben, Kupplungsträger, Räumwerkzeuge für die  
Fertigung von Energie- und Flugturbinen, als auch für die Herstellung von Lenkzahnstangen 
und Gleichlaufgelenken. Im Bereich der Sonderprofilwerkzeuge und Prototypenentwick-
lung bieten wir unseren Kunden einen umfassenden Service und begleiten Sie vom ersten 
Entwurf bis zum produktionsfähigen Werkzeug. 

Darüber hinaus bieten wir unseren Kunden einen umfangreichen Service rund um das 
Nachschärfen ihrer Räumwerkzeuge, dem Lohn- und Proberäumen, sowie dem Lohnhärten 
ihrer Werkstücke. 

Seit 2012 sind wir außerdem offizieller Vertriebspartner von Stenhoj Hydraulik A/S, dem  
Experten für hochmoderne Räummaschinen „made in Denmark“.  Als Systemanbieter  
bieten wir Ihnen gerne die für Ihren Räumprozess optimierte Räummaschine an.

August Berghaus GmbH & Co. KG  Walter-Freitag-Str. 32  D - 42899 Remscheid  Tel.: +49 (0) 21 91.94 53 - 0  info@august-berghaus.de  www.august-berghaus.de

Wir bilden aus

Zerspanungsmechaniker/in
Bürokauffrau/mann

Bewirb dich hier:      August Berghaus GmbH & Co. KG
                                  z.Hd. Frau Grünwald
                                  Walter-Freitag-Str. 32 · 42899 Remscheid
Oder auch per Email:   personal@august-berghaus.de

Als spezialisierter Ausbildungsbetrieb sorgen wir dafür, dass alles läuft – auch in 
der Zukunft. Wir investieren in den Nachwuchs und bleiben als inhabergeführtes 
Unternehmen so unseren Grundsätzen treu. Auch für die zukünftigen Jahre suchen 
wir Zerspanungsmechaniker/in sowie Bürokauffrau/mann, die Interesse haben eine 
teamorientierte Ausbildung bei uns zu absolvieren.
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GKN. Ein globaler Industriekonzern mit 48.000 Mitarbeitern und einem Weltumsatz von ca. 6 Milliarden 
Euro. Der Geschäftsbereich GKN Sinter Metals ist der weltweit größte Lieferant von pulvermetallurgischen 
Präzisionsbauteilen, Hightech-Produkten für die Automobilbranche und zahlreiche weitere 
Industriebereiche. Anerkannter Partner für die Entwicklung neuer Werkstoffe, den Einsatz modernster 
Technologien und kompetente Beratung – von der Idee bis zur Fertigung. 
 

GKN Sinter Metals bildet aus: 
 
 
 
 
 

 
 

Wir suchen Auszubildende w/m, die gemeinsam mit uns ehrgeizige Ziele erreichen möchten. Die zu 
herausragender Leistung bereit sind und Verantwortung übernehmen wollen. Die Freiraum im Denken 
und im Handeln suchen. Wir bieten leistungsgerechte Vertragsbedingungen und attraktive 
Sozialleistungen u. a. eine  betriebliche Krankenzusatzversicherung sowie umfassende Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten. 

Weitere Informationen zu unseren Ausbildungsberufen findet Ihr auf  www.ausbildung.de 
 

Haben wir Euer Interesse geweckt? Dann bewerbt Euch direkt, am Besten online oder schickt Eure 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
für den Standort Radevormwald: 
GKN Sinter Metals Components GmbH  
Personal, Krebsöge 10, 42477 Radevormwald 
bewerbung.radevormwald@gkn.com 
www.gknsintermetals.com  

Am Standort in Radevormwald, Krebsöge: 
 

• Industriemechaniker w/m 
• Werkzeugmechaniker w/m 
• Duales Studium Maschinenbau w/m 

 Link zur Online- Bewerbungsplattform:  
www.gknsinter-ausbildung.de 
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GKN. Ein globaler Industriekonzern mit 48.000 Mitarbei-
tern und einem Weltumsatz von ca. 6 Milliarden Euro. 
Der Geschä� sbereich GKN Sinter Metals ist der weltweit 
größte Lieferant von pulvermetallurgischen Präzisions-
bauteilen, Hightech-Produkten für die Automobilbran-
che und zahlreiche weitere Industriebereiche. Aner-
kannter Partner für die Entwicklung neuer Werkstoff e, 
den Einsatz modernster Technologien und kompetente 
Beratung – von der Idee bis zur Fer� gung. 

GKN Sinter Metals bildet aus: 
 Am Standort in Radevormwald, Krebsöge:

• Industriemechaniker w/m
• Werkzeugmechaniker w/m
• Duales Studium Maschinenbau w/m

Wir suchen Auszubildende w/m, die gemeinsam mit uns 
ehrgeizige Ziele erreichen möchten. Die zu herausragen-
der Leistung bereit sind und Verantwortung überneh-
men wollen. Die Freiraum im Denken und im Handeln 
suchen. Wir bieten leistungsgerechte Vertragsbedingun-
gen und a� rak� ve Sozialleistungen u. a. eine  betriebli-
che Krankenzusatzversicherung sowie umfassende Wei-
terbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

Weitere Informa� onen zu unseren Ausbildungsberufen 
fi ndet Ihr auf  www.ausbildung.de 

Haben wir Euer Interesse geweckt?  Dann bewerbt Euch 
direkt online unter:   www.gknsinter-ausbildung.de

Standort ist in Radevormwald: 
GKN Sinter Metals Components GmbH 
Krebsöge 10, 42477 Radevormwald 
www.gknsintermetals.com 
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Berufsschule

Die Berufsschule ist Partner im System der dualen Berufsausbildung. Als 
zweiter Lernort neben dem Ausbildungsbetrieb hat die Berufsschule die 
Aufgabe, die praktische Ausbildung im Betrieb durch entsprechende Fach-
theorie zu ergänzen und zu vertiefen.

Voraussetzungen und Ziele
Generelle Voraussetzung für den Besuch der Berufsschule ist ein gültiger 
Ausbildungsvertrag in einem am BTR vertretenen Ausbildungsberuf. Ziel 
der Berufsschule ist es, den Schülerinnen und Schülern eine breit angelegte 
berufliche Grundbildung und die für die Ausübung einer qualifizierten 
beruflichen Tätigkeit notwendigen fachlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Organisation und Unterricht
Die Berufsausbildung in Betrieb und Fachklasse dauert je nach Beruf 2, 3 
oder 3,5 Jahre. Der Unterricht findet entweder in Teilzeit oder in Vollzeit 
(Blockunterricht) statt. Unterrichtet wird im berufsübergreifenden Bereich 
(Religionslehre, Deutsch, Sport und Politik) sowie im berufsbezogenen 
Bereich (berufsbezogene Fächer).

Anmeldung
Die Betriebe melden ihre Auszubildenden zur Berufsschule an. In Rem-
scheid erfolgt die Anmeldung über ein Online-Portal, die Anmeldung zur 
Berufsschule ist immer möglich.

Berufsschule 
für Industrieberufe

Ob riesige Industrieanlagen, Maschinen, Fahrzeuge oder kleine Bauteile 
mit filigranen Komponenten – Fachkräfte sind in vielen Bereichen und 
Branchen unverzichtbar. Die Berufe sind vielseitig und bieten aufgrund 
der rasanten Entwicklungen immer wieder neue Möglichkeiten.

Folgende Berufe bilden wir als dualer Partner im Bereich  
Industrie aus:
	 Elektroniker/in für Betriebstechnik
	 Fachkraft für Metalltechnik
	 Fertigungsmechaniker/in
	 Industrieelektriker/in Fachrichtung Betriebstechnik
	 Industriemechaniker/in
	 IT-Berufe, z. B. Fachinformatiker/in, Informatikkaufleute
	 Maschinen- und Anlageführer/in
	 Mechatroniker/in
	 Technische/r Produktdesigner/in
	 Werkzeugmechaniker/in
	 Zerspanungsmechaniker/in



Stadtwerke
Remscheid
Einfach mobil.
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Berufsschule
für Handwerksberufe

Technische Berufe im Handwerk verknüpfen handwerkliches Geschick 
mit technischem Verständnis und erfordern besonders im Hinblick 
auf immer neue Verfahren, Maschinen und Geräte auch Köpfchen.

Neben fachlichen Inhalten ist auch der Umgang mit Kunden ein wich-
tiger Bestandteil der schulischen Ausbildung.

Ausbildungsplätze werden nicht nur von den regionalen Handwerks-
betrieben, sondern auch vom öffentlichen Dienst angeboten.

Folgende Berufe bilden wir als dualer Partner im  
handwerklichen Bereich aus:
	� Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
	� Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik
	 KFZ-Mechatroniker/in
	� Maler/in und Lackierer/in Fachrichtung Gestaltung und  

Instandhaltung 
	 Bauten- und Objektbeschichter/in



in Remscheid
 Werkzeugmechaniker/in
 Industriemechaniker/in
 Fachkraft für Metalltechnik
 Industriekauffrau/mann

in Heinsberg
 Galvaniseur/in
 Industriemechaniker/in
 Fachlagerist/in

D uale Studiengänge 
an beiden Standorten
im kaufmännischen und 
technischen Bereich

Teamarbeit! 
Wir bilden aus…

2014 / 2017
HAZET-WERK Hermann Zerver GmbH & Co. KG

} 10 04 61 · 42804 Remscheid / Güldenwerther-Bahnhofstraße 25 - 29 · 42857 Remscheid
[ (0 21 91) 792-268 · \ (0 21 91) 792-537 · ] personal@hazet.de · ^ hazet.de

HAZET – Der Schlüssel für die berufliche Zukunft!

} 10 04 61 · 42804 Remscheid / Güldenwerther-Bahnhofstraße 25 - 29 · 42857 Remscheid

HAZET – Der Schlüssel für die berufliche Zukunft!

Einen Top-Arbeitgeber – wer wünscht sich 
den nicht? Die gut 500 Mitarbeiter von HAZET 
in Remscheid haben ihn schon: Das Bergische 
Traditionsunternehmen wurde 2014 und 2017 
als einer der 100 besten Arbeitgeber im deut-
schen Mittelstand ausgezeichnet.

Rund 30 Auszubildende bekommen hier die 
Chance, im technischen oder kaufmännischen 
Bereich ihre Karriere zu starten. Die Übernah-
meqote ist hoch, und oft gelingt es später, den 
eigenen Führungsnachwuchs aus den eigenen 
Reihen zu rekrutieren. 

Qualifizieren kann sich jeder: Schulungen und 
Weiterbildungsmaßnahmen für die Mitarbei-
ter werden bei HAZET von der hausinternen 
Berufsförderung tatkräftig unterstützt. Auch die 
Produkte und deren Herstellung sind top. 

Mit innovativer Technik werden bei HAZET 
Handwerkzeuge und Werkstatteinrichtungen 
für Automobilwerkstätten und die Industrie ent-
wickelt, hergestellt und vertrieben. Die Werke 
in Remscheid und Heinsberg gehören zu den 
fortschrittlichsten ihrer Art in Europa. 
HAZET wurde im Jahre 1868 von Hermann 
Zerver gegründet. Der Markenname hat seine 
Wurzeln in den ausgeschriebenen Initialen des 
Gründers. HAZET ist in der fünften Generation 
im Familienbesitz. 

„Wir bieten Schulabgängern interessante 
Möglichkeiten in Produktion, Verwaltung 
und Organisation.“ informiert Personalleiter 
Helmut Axmacher. Das Versprechen: ,,Stärken 
fördern und dabei Freiräume und Entfaltungs-
freiräume bieten“ ist ein klares Bekenntniss 
zum Standort Deutschland. 

HAZET bildet aus:

• Werkzeugmechaniker/-mechanikerin
• Industriemechaniker/-mechanikerin
• Fachkraft für Metalltechnik
• Industriekaufmann/-kauffrau
• Fachlagerist/-lageristin
• Duale Studiengänge im kaufmännischen 
   und technischen Bereich

HAZET-Werk
Hermann Zerver GmbH & Co. KG
Güldenwerther Bahnhofstraße 25-29
42857 Remscheid
Telefon: 02191.7920
Telefax: 02191.792537
E-Mail: info@hazet.de
Internet: www.hazet.de

HAZET-Werk Hermann Zerver GmbH & Co. KG

Ausbilden, weiterbilden, fördern

Hazet_DEC140860.indd   1 19-09-2017   11:36:58
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   Simulationswand KFZ-Beleuchtung

   Arbeiten mit digitalen Medien

   Lounge-Ecke

   Schüler-Band

   Projektarbeit Mechatroniker

   Kickern in der Pause
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   Projektarbeit Mechatroniker

   Kickern in der Pause

   Steuerungsanlage Aufzug

   Einbruchmeldewand

   3D-Drucker

   Fertigungszelle
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Informationstechnische
Assistenten

IT-Kräfte sind gefragt, denn ohne ein perfekt funktionierendes 
EDV-/IT-System sind die meisten Unternehmen aufgeschmis-
sen. Ob als Support bei technischen oder Software-Prob-
lemen, für die Entwicklung, Einrichtung oder Erweiterung 
von Systemen: ITA haben das nötige IT-Know-how, um ad-
ministrative und technische Prozesse am Laufen zu halten. 

Voraussetzungen und Ziele
Der Bildungsgang des Informationstechnischen Assistenten 
(ITA) vermittelt neben der Fachhochschulreife (FHR) einen 
Berufsabschluss nach Landesrecht. Neben der Studier
fähigkeit erwirbt der Lernende sehr gute Vorkenntnisse für 
die Ausbildung zum Fachinformatiker, System- oder Infor-
matikkaufmann. Voraussetzung ist ein Realschulabschluss 
(Sek.I) oder ein gleichwertiger Bildungsstand.

Organisation und Unterricht
Informationstechnischen Assistenten (ITA) lernen 3 Jahre in 
Vollzeit. Durch einen hohen Praxisanteil in den IT-bezogenen 
Fächern wie Anwendungsentwicklung, Betriebssysteme, 
Datenbank-Entwicklung, Mediengestaltung sowie Rechner- 
und Systemtechnik wird eine gute Vorbereitung auf den 
Berufsalltag gewährleistet. 

Weiterer Bestandteil der Ausbildung ist ein 8-wöchiges 
Praktikum in einem regionalen Unternehmen mit IT-Bezug.
Durch dieses Praktikum werden häufig Ausbildungsplätze 
mit oder ohne dualem Studium vermittelt. Durch zahlreiche 
Projekte wird eine gute Vernetzung der Fächer erreicht 
und selbstständiges Arbeiten gefördert.



Informiere dich bei uns:
Vollmann Group - Zentralverwaltung
Otto Vollmann GmbH & Co. KG
Personalwesen / Jennifer Schwedes
Rosendahler Straße 98
58285 Gevelsberg

Telefon 02332 7000-1079
karriere@vollmann-group.com

www.vollmann-group.com

Deine Ausbildung / dein Studium:
• Stanz- und Umformmechaniker (m/w)
• Werkzeugmechaniker (m/w)
• Mechatroniker (m/w)
• Verfahrensmechaniker (m/w)
 für Kunststoff und Kautschuktechnik
• Technischer Produktdesigner (m/w)
• Verbundstudium Maschinenbau 
 (B. Eng. / B. Sc.)

• Industriekaufmann/-frau
• Verbundstudium Wirtschaft (B. A.)

Deine Ausbildung in
Remscheid, Gevelsberg oder Hattingen

DURCHSTARTEN
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Ich bin mit meiner Ausbildung (Elektronikerin 
für Geräte und Systeme) fast fertig und auch 
mein E-Technik Studium läuft gut. Das BTR hat 
mir echt viel gebracht – vor allem in Mathe! 
Vieles von dem Stoff in der Berufsschule kenne 
ich schon und mein Arbeitgeber ist über mein 
Vorwissen ebenfalls begeistert. Seit Beginn 
der Ausbildung sitze ich in der Entwicklung 
(Hard-&Software) und unterstütze, wo ich kann.

Melissa Wetter

Nach dem ITA mit Fachabitur habe ich 
meine Ausbildung als Fachinformatiker 
für Anwendungsentwicklung gemacht. 
Dank meiner Vorkenntnisse konnte ich 
schon während der Ausbildung produktiv 
eingesetzt werden – zum Beispiel in der 
Software-Entwicklung oder in der Webent

wicklung. Heute bin ich als Software-Entwickler C/C++ in einem 
renommierten Unternehmen tätig. 

Rene Lemke

Von August 2010 bis Mai 2012 habe ich 
am Berufskolleg Technik in Remscheid 
die zweijährige höhere Berufsfachschule 
mit der Fachrichtung Elektrotechnik be-
sucht. Nach Abschluss des schulischen 
Teils (Fachabitur) habe ich dann eine 
Ausbildung zum Elektroniker für Auto
matisierungstechnik begonnen. Drei 
Jahre später hatte ich die vollständige 
Fachhochschulreife in der Tasche. Da ich schon in der Ausbildung wusste, 
dass ich mehr erreichen will, bin ich heute wieder am BTR – berufsbegleitend, 
in der Weiterbildung zum Techniker.

Maximilian Baron

Die Ausbildung am BTR war für meinen Werde
gang sehr hilfreich, denn sie hat mir eine super 
Grundlage für meine anschließende Ausbildung 
zum Informatiker in Multimedia gegeben. Nach-
dem ich diese nun abgeschlossen habe, studiere 
ich an der Southampton Solent University in Eng-
land Computer Games (Software Development). 

Den Bildungsgang zum ITA am BTR kann ich unbedingt weiter
empfehlen. 

Steffen Kohn
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Berufliches Gymnasium

Organisation und Unterricht
Der Unterricht erfolgt drei Jahre lang in Vollzeit, im Klas-
senverbund und nach einem kompakten Stundenplan. Die 
Leistungskurse Informatik und Mathematik sind festgelegt, 
die weiteren Prüfungsfächer der Abiturprüfung wählt man 
aus wenigen vorgegebenen Fächern. Nach jedem Schuljahr 
erwirbt man eine weitere schulische Qualifikation. Teil des 
Lehrplans ist ein Praktikum in Klasse 12 in einer IT-Firma 
oder einem Unternehmen mit deutlichem IT-Bezug.

Zusätzliche Angebote
Neben dem eigentlichen Unterricht führen wir vielfältige 
weitere Aktivitäten durch. Dazu gehören neben einer Klassen
fahrt auch Besuche von Berufsinformationsmessen und 
Universitäten, sowie eine Android-AG, die bereits eine  
eigene kleine App hervorgebracht hat. 

Das Berufliche Gymnasium vermittelt auf dem Weg zum 
Abitur alle wichtigen beruflichen und studienrelevanten 
Kenntnisse in den Bereichen Informatik und Informations-
technik. Es eignet sich für junge Menschen, die nach der 
Schulzeit eine Ausbildung im Bereich Naturwissenschaften, 
Technik oder Informatik aufnehmen, die an einer Fachhoch-
schule studieren oder ein duales Studium beginnen wollen.

Voraussetzungen und Ziele
Für das berufliche Gymnasium muss der Sekundarabschluss I – 
Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk oder die 
erfolgreiche Versetzung in die Klasse 10 des Gymnasiums 
(G8) erreicht sein. Ziel ist die Allgemeine Hochschulreife – 
und im Weiteren der Abschluss eines Ausbildungs- oder 
Studienvertrags. 



Die STEINCO Paul vom Stein GmbH ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit 270 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an vier Standorten in Deutschland. 
Unser Fertigungsprogramm umfasst Rollen und Räder, Schnellverschlusskupplungen und Drehteile. Seit über 90 Jahren sind wir mit unseren 
qualitativ hochwertigen Produkten im nationalen sowie internationalen Markt bekannt.

GEWERBLICHE AUSBILDUNGEN

Zerspanungsmechaniker /-in
Fachrichtung: Drehautomatensysteme

Werkzeugmechaniker /-in
Fachrichtung: Stanz- und Umformtechnik

Fertigungsmechaniker /-in
Fachkraft für Metalltechnik
Fachrichtung: Montagetechnik

Elektroniker /-in für Betriebstechnik
Verfahrensmechaniker /-in 
Fachrichtung: Kunststoff- und Kautschuktechnik

Du bist interessiert oder hast noch Rückfragen?
Dann bewerbe dich unter www.steinco.de/karriere oder der Telefonnummer 02196 943 -144.

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

Industriekaufmann /-frau

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNGEN

Fachinformatiker /-in für
Systemintegration
Technischer Produktdesigner /-in
Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Wir bieten dir ein vielfältiges Aufgaben-
spektrum in einem familiengeführten Unter-
nehmen, eine leistungsgerechte Vergütung 
sowie regelmäßige Sonderzahlungen. 
Selbstverständlich ist für uns die kontinuier-
liche Investition in deine Zukunft: interne und 
externe Weiterbildungen sowie gezielte 
Schulungsmaßnahmen werden wir mit dir 
erarbeiten und umsetzen. Abgerundet wird 
unser Profil durch regelmäßig stattfindende 
Firmenevents.

ROLLEN UND RÄDER
SVS - KUPPLUNGEN
DREHTEILE

STEINCO
Paul vom Stein GmbH
Frohntaler Straße 30 
D-42929 Wermelskirchen

T +49 2196 - 943 - 0 
F +49 2196 - 943 - 155
info@steinco.de
www.steinco.de

Du bist interessiert oder hast noch Rückfragen?
Dann wende dich an unsere Personalabteilung unter personal@steinco.de
oder der Telefonnummer 02196 943 -144.

Die STEINCO Paul vom Stein GmbH ist ein mittelständisches Familienunternehmen
mit 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an vier Standorten in Deutschland.
Unser Fertigungsprogramm umfasst Rollen und Räder, Schnellverschlusskupplungen und Drehteile. 
Seit über 90 Jahren sind wir mit unseren qualitativ hochwertigen Produkten im nationalen sowie inter-
nationalen Markt bekannt.

Wir bieten dir ein vielfältiges Aufgabenspektrum in einem familiengeführten Unternehmen, eine
leistungsgerechte Vergütung sowie regelmäßige Sonderzahlungen. Selbstverständlich ist für uns
die kontinuierliche Investition in deine Zukunft: interne und externe Weiterbildungen sowie gezielte 
Schulungsmaßnahmen werden wir mit dir erarbeiten und umsetzen. Abgerundet wird unser Profi l 
durch regelmäßig stattfi ndende Firmenevents.

Teamplayer gesucht!
Im Ausbildungsjahr 2018 bilden wir folgende Berufe aus

GEWERBLICHE AUSBILDUNGEN

Zerspanungsmechaniker /-in                
Fachrichtung: Drehautomatensysteme

Werkzeugmechaniker /-in                          
Fachrichtung: Drehautomatensysteme 

Fertigungsmechaniker/-in

Fachkraft für Metalltechnik (m/w)

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
Fachrichtung: Montagetechnik

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG

Industriekaufmann / -frau  
           
GEWERBLICH-TECHNISCHE
AUSBILDUNGEN

Fachinformatiker/-in für
Systemintegration

Technischer Produktdesigner/-in
Fachrichtung: Maschinen- und
Anlagenkonstruktion           

STEINCO Paul vom Stein GmbH Frohntaler Str. 30 D-42929 Wermelskirchen 
T +49 2196 - 943 - 0 F +49 2196 - 943 - 155 info@steinco.de www.steinco.de

ROLLEN UND RÄDER  
SVS - KUPPLUNGEN  
DREHTEILE

Teamplayer gesucht! Wir bilden in folgenden Berufen aus:

13Berufliches Gymnasium
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Die Berufsfachschule ist eine Alternative zur dualen Berufsausbildung 
und vermittelt berufliche Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten in der 
Metall- oder Elektrotechnik. Wer seine Interessen bereits kennt und eine 
weitere schulische Qualifikation zur Aufnahme einer Ausbildung anstrebt, 
ist hier gut aufgehoben.

Voraussetzungen und Ziele
Ziele der einjährigen Berufsfachschule sind, in den Bereichen Elektro-
technik, Gestaltungstechnik oder Metalltechnik grundlegende Kenntnisse 
in Theorie und Praxis zu erwerben. Zusätzlich wird je nach Eingangs-
voraussetzung der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (B1) oder die 
Fachoberschulreife (B2) erworben. Eine Berufsausbildung oder berufliche 
Tätigkeit wird nicht vorausgesetzt.

Berufsfachschule B1 / B2

Organisation und Unterricht
Der Unterricht findet in Vollzeit und mit einer engen Verknüpfung von 
Theorie und Praxis statt. In selbstständigen Projektarbeiten wird Technik zum 
Erlebnis, außerdem wird das Präsentations- und Selbstbewusstseinstraining 
geschult. Ein dreiwöchiges Praktikum, in dem idealerweise der Weg zur 
Ausbildungsstelle geebnet wird, ist ebenfalls Teil der Berufsfachschule. 
Weiterhin wird ein Assessmentcenter unter Beteiligung ausbildender 
Betriebe angeboten.
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Hydro Precision Tubing Remscheid GmbH
ist mit seinen ca. 130 Mitarbeitern ein 
mittelständisches Tochterunternehmen 
des Hydro Konzerns mit insgesamt ca. 
35.000 Mitarbeitern mit Standorten in 
mehr als 40 Ländern.

Hydro in Remscheid ist als Hersteller von
geschweißten Aluminiumrohren Teil der 
Business Unit „Precision Tubing“, welche 
Marktführer für vielfältige Anwendungen
und Lösungen im Bereich Aluminium ist.

Wir stellen jährlich Auszubildende für 
die folgenden Bereiche ein:

• Industriekaufmann/-frau
• Industriemechaniker/-in
• Fachkraft für Metalltechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik

In all diesen Ausbildungsberufen 
gewähren gute Betreuung und Weiter-
bildungsmöglichkeiten Ihnen einen guten 
Abschluss. 

Unsere technischen Auszubildenden werden 
nach einer einjährigen umfangreichen 
technischen Grundausbildung praxisnah in 
den verschiedenen Produktionsbereichen 
(z.B. Rohrschweißanlagen, Sägen etc.) 
ausgebildet.

Sie haben einen guten Schulabschluss, ver-
fügen über gute Mathematikkenntnisse 
und haben solide Grundkenntnisse in 
Englisch. Sie haben eine hohe Lern- und 
Leistungsbereitschaft. 

Große Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und 
Belastbarkeit zeichnen Sie aus. 
Sie arbeiten gern selbständig und eigen-
verantwortlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Finden 
Sie sich in dem Anforderungsprofil 
wieder? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, 
gern auch per E-Mail.

Hydro Precision Tubing Remscheid GmbH

Frau Kaschull
Leverkuser Str. 65
42897Remscheid

stefanie.kaschull@hydro.com

www.hydroextrusions.com

Hydro Precision Tubing 
Remscheid GmbH

PT Anzeige 2017 002.indd   1 08.11.2017   17:01:27



Schleuniger ist ein mittelständisches, international tätiges 
Maschinenbauunternehmen der kabelverarbeitenden 
Industrie mit Herz und Sitz in Radevormwald. Unsere 
Produkte fi nden überall dort Anwendung, wo Elektronik 
notwendig wird: Ganz egal ob es dein Handy, dein Auto 
oder dein Fön ist, der durch uns funktionsfähig wird.

Unser Team verstärken wir jährlich durch Auszubildende im 
kaufmännischen und gewerblichen Bereich und geben 
ihnen die Schleuniger DNA von Anfang an mit.

 Mechatroniker/in
 Industriekaufmann-/frau

Darüber hinaus bieten wir auch Schülerbetriebspraktika an.
Weitere Infos fi ndest du auf: 

www.ausbildung-schleuniger.info
www.schleuniger.de

152-jährige höhere Berufsfachschule (CE/CM)

Die Höhere Berufsfachschule für Technik (zweijährig) kann mit dem 
Schwerpunkt Metalltechnik oder Elektrotechnik absolviert werden. Sie 
vermittelt berufliche Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten und ist für 
alle geeignet, die Interesse an Technik haben und ihre Berufsaussichten 
verbessern oder ein Fachhochschulstudium anstreben möchten.

Voraussetzungen und Ziele
Mit einem erfolgreichen Abschluss erwirbt man den schulischen Teil der 
Fachhochschulreife (FHR). Damit ist der Grundstein für eine gute Aus-
bildung oder ein FH-Studium gelegt. Zulassungsvoraussetzung für den 
Bildungsgang ist der Mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife). 

Organisation und Unterricht
Der Unterricht erfolgt über zwei Jahre in Vollzeit. Die Unterrichtsgestal-
tung erfolgt unter Einfluss der kompetenzorientierten Bildungspläne des 
Landes Nordrhein-Westfalen.

Die Fächer des beruflichen Schwerpunktes (Maschinenbautechnik/Elek-
trotechnik) sowie die allgemeinbildenden Fächer Mathematik, Deutsch 
und Englisch bilden die Prüfungsfächer für die Abschlussprüfung der 
Fachhochschulreife (schulischer Teil).

Für die vollwertige Fachhochschulreife werden eine mindestens zweijährige 
Ausbildung oder insgesamt 24 Wochen Praktikum benötigt. 4 Wochen 
werden bereits während der Schulzeit durch den Werkstattunterricht 
abgeleistet. 
 

2-jährige höhere 
Berufsfachschule

(CE/CM)



Schulen der Sekundarstufe II für 
technische Grund-, Aus- und Weiterbildung

Neuenkamper Str. 55 
42855 Remscheid

Tel.: 02191 46170-00
Fax: 02191 46170-09

E-Mail: sekretariat@btr-rs.de

www.btr-rs.de


